Berlin, 29.11.2023

Protokoll der offenen Vorstandssitzung vom 27.11.2023, Mediationszentrum e.V.

Die offene Vorstandssitzung war mit 26 Personen gut besucht (14 bestandige
Mitglieder!, 5 neuere Mitglieder und 7 Interessierte bzw. Aspirant:innen), was uns sehr
gefreut hat.

Nach Begruflung und Dank fur das Kommen durch Marlene wurde Selda als
Moderatorin bestimmt, Volker als Protokollant.

Nach Vorstellungsrunde folgte die Bekanntgabe der Agenda

- Ruckblick Quo Vadis

- Rechnungsstellung 2023

- Reinigung der Raumlichkeiten

- Bericht der einzelnen ABs (Arbeitsbereiche) und AGs (Arbeitsgemeinschaften)
- Nachfolge Thomas (Umzug nach Suddeutschland)

- Festkomitee fur die Veranstaltung zum 20jahrigen Bestehen

Quo Vadis
Findet 1x jahrlich an einem Samstag von 11.00 Uhr bis 17.00 Uhr statt

Ziel ist ein Brainstorming uber: Was machen wir gut, was konnen wir besser machen,
was fehlt uns?

Das eben stattgefundene QV am 11.11.2023 hat groRen Spald gemacht und war fur die
beteiligten ein Motivationsschub. Der Ausgangspunkt ,Satzungsziele“ war erstaunlich
lebhaft und viele konkrete machbare Mal3nahmen wurden in Angriff genommen.

Das Protokoll des QV folgt und wird bald im Downloadbereich zu finden sein.

Rechnungsstellung 2023

Mandy bittet alle mediierenden Mitglieder die bereits abgeschlossenen Falle aus 2023
nun bis 15.12.2023 gesammelt in Rechnung zu stellen. Wir brauchen zur Evaluation
des neuen Stundensatzmodells die Zahlen fur dieses Jahr. Spatere
Rechnungseingange konnen in diesem Jahr nicht mehr ausgezahlt werden.

Geerten hat zur Vereinfachung eine neue Vorlage dazu erstellt, die demnachst in die
Dokumentensammlung eingestellt wird.

Reinigung der Raumlichkeiten

Nach Kundigung der Reinigungskraft haben 3 Mitglieder des Mediationszentrums die
Reinigung bis auf weiteres Ubernommen. Eine Reinigungskraft wird weiterhin gesucht.



Weitere 3 Mitglieder haben sich bereit erklart, die Reinigung, die im Normalfall alle 2
Wochen stattfinden soll, im Winter ggf. etwas ofter, im Wechsel mit durchzufuhren. Als
Entschadigung werden 20,- Euro/Std. gezahlt. Ansprechpartner ist Axel.

Berichte aus den Arbeitsbereichen (ABs) und den Arbeitsqruppen (AGs):

AG Diversity

Die AG trifft sich nun 6x im Jahr, in 2024 ist eine Teilnahme als Speaker:innen am
BMeV Kongress in Hanau angedacht. Sie ist offen fur Nichtmitglieder.
Ansprechpartnerinnen sind Katharina, Madina und Agnes (noch kein Mitglied) — bitte
immer Anmeldung, am besten uber die Funktion auf der Webseite unter ,Aktuelles®.

AG Fallannahme

Ist mit 4 erfahrenen Personen (Gabi, Doris, Signe und Michael), die sich jeweils in der
Fallannahme abwechseln, gut und ausreichend besetzt. Verteilung erfolgt nach
Meldungen und Zahl vorheriger Mediationen unter weitgehender Berucksichtigung von
Wiunschen und speziellen Anforderungen. Fragen bitte an
anfrage@mediationszentrum-berlin.de

In letzter Zeit werden zunehmend Anfragen aus der Regenbogencommunity an das
Mediationszentrum herangetragen. Dazu wird ggf. eine Beratung durch die AG Diversity
stattfinden, kurzfristige Ruckfragen/ Klarungen erfolgen mit dem AB Diversity.

Falldokumentation: Bettina pflegt unsere Dokumentationen der abgeschlossenen Falle
in die Fallliste ein, als abgeschlossen erscheinen sie dort jedoch erst, wenn auch alle
Zahlungen erfolgt sind (das erfolgt durch Mandy als Kassenwartin).

AB Infrastruktur

Umfasst alle Fragen, die mit Raumlichkeiten, Material usw. Zusammen hangen, Axel,
Wolf und Hartmut kimmern sich um Reinigung, Material, Schlusselliste und auch
Raumvergabe an Interne oder Externe (nur Sonntags moglich, weil dann keine
Mediationen stattfinden).

AB Mitgliederbetreuung

Auch Aspirant:innen sollten Uber die Aktivitaten des Vereins informiert werden, dazu ist
die Angabe einer e-mail-Adresse notwendig. Aspirant:innen kdnnen an den
Mitgliederaktivitaten teilnehmen, aber noch nicht mediieren. Ansprechpartner:innen sind
Doris und Signe.

AG Tools

Hier werden bestimmte Themen, Mediation betreffend, jeweils abends in 90 min
behandelt. Die Themen kommen von uns, jede:r kann ein Thema vorschlagen und
einbringen, es ist ein niedrigschwelliger Ubungsabend. Ansprechpartnerin ist Mandy.
Das nachste ,Tools” findet am 05.12. statt.

AG Weiterbildung

Das fur Externe offene Format Keep it Fresh (KiF) wird neu belebt. Die Liste der
Themen fur die Weiterbildung befindet sich in Anlage 1.

Die Diskussion der Themen und auch die Frage ob wir externe Speaker:innen zukunftig
bezahlen kdnnen und sollen war spannend und emotional. Wir sollten uns Zeit dafur



nehmen, da hier u.a. deutlich wurde, dass wir uns standig abstimmen mussen, wie wir
uns nach aulen prasentieren — welche Themen sind fur uns wesentlich, wichtig,
tragbar, unmaoglich? Die Diskussion wird sicher noch einmal aufgenommen.
Ansprechpartner:innen Chuck, Selda, Grit, Beate M.

Entlohnung von Referent:innen (von aufRerhalb)
Hierfur hat sich eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Selda, Michael, Signe, Chuck und
Beate M. gebildet.

AB Offentlichkeitsarbeit

Die Gruppe formiert sich gerade neu und wird sich das erste Mal am 08.12. online
treffen, Ansprechparter:innen Franziska und Beate M.

Weitere Berichte aus ABs aus Zeitgrinden zurlickgestellt

Job zu vergeben: Mail-Accounts usw. von Thomas tibernehmen

Thomas wird Anfang des Jahres nach Suddeutschland umziehen und mochte seine
Aufgaben so schnell wie moglich abgeben. Die Aufgaben sind

- Pflege der Verteilerlisten
- Einrichten und Loschen von Accounts
- Dokumentation und Troubleshooting.

Doris hat sich bereit erklart, hier tatig zu werden und wird mit Thomas dazu vor seinem
Umzug Kontakt aufnehmen. (Katja ggf. auch ansprechen)

20-jahriges Bestehen des Mediationszentrums

Anfang Juni (07.06. oder 08.06.) soll dazu eine Veranstaltung stattfinden. Eingeladen
werden alle Mitglieder sowie ehemalige Mitglieder sowie Kooperationspartner, Vertreter
des Bundesverbands sowie ehemalige Vertreter des Verbands.

Als Festkommittee haben sich Marlene, Beate J., Franziska, Raina und Selda gemeldet,
federfUhrend ist Marlene.

Einfliihrung fiir Neumitglieder

Marlene wird im Januar 2024, wahrscheinlich in der 2. KW, wieder eine Veranstaltung
fur Neumitglieder abhalten und diese mit Besonderheiten des Mediationszentrums /
interner Bereich unserer Webseite vertraut machen. Aspirant.innen die vorhaben bald
einzutreten sind auch willkommen.

Mails im Verteiler — antworten an alle?

Bitte NICHT an alle antworten!, aufer es geht um die Ubernahme eines angefragten
~Jobs® fur das nachste Treffen o.a.

Gez. Volker Edner



Anlage 1
Mogliche Themen fur Weiterbildung

Wunschthemen fiir die Weiterbildung Kif-Format

1. Gender- und machtsensible Mediationsgestaltung =>Termin geplant im Januar 2024, Agnes
Dyslewski

2. Recht flir Mediator:innen

3. Fragetechniken

iSv Die richtige Frage zur richtigen Zeit stellen

4. Transaktionsanalyse

5. Beratung und Mediation in Organisationen bzw. Teams

6. Nahostkonflikt => die Frage, wie stark wir uns in politische Debatten einmischen, wurde heil
diskutiert — das setzen wir fort — bis dahin liegt dieser Vorschlag auf Eis

7. Betzavta (hebraisch fiir Miteinander)

8. The Work

9. Visualisierung in der Mediation

10. Rassismus — Wie gehe ich damit in der Mediation um?

11. Schulmediation

12. Wirtschaftsmediation

13. Elder Mediation

14. Familien Mediation

(15.) Improtheater (wird eher ein TOOLSs)

16. Emotional logic => Termin steht bereits fest: 18.03.24 Sven Lauch




