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Protokoll des Mediator*innen Treffen am 30.08.2023 

Moderation: Geerten 

Start: 18:30Uhr – 21:00Uhr 

Pause: 19:40Uhr – 20:00Uhr 

Teilnehmer*innen: Selda, Franziska, Thomas, Johannes, Volker, Geerten, Beate J, Abdullah, Axel, 
Michael, Gabi, Beate M, Hartmut, Wolf, Veronika, Mandy (online), Rashin (online) Mercedes 
(online), Hagen, Marlene, Sepideh, (Kerstin und Martina nur kurz online)  

Vorwort Marlene zu den 2 Todesfällen (Stephan Müller und Günther Hartmann) – siehe 
ausführliche Mail vom Vorstand dazu. 

 

AGENDA 

1) Begrüßung 
2) Faire Verteilung der Honorare & Anmerkungen dazu 
3) Neue Vorstandsmitglieder gesucht  
4) Satzungsänderungen 
5) Arbeitsgruppen / Vereinsstruktur 
6) Quo Vadis Mediationszentrum am 11.11.2023 (11-17Uhr) 
7) GFK Übungsabende 
8) Sonstiges 

 

Zu 1) Herzlich Willkommen!  

Zu 2) Faire Verteilung der Honorare & Anmerkungen dazu 

Allgemein: 

• Mediationen und Beratungen werden gleichermaßen abgerechnet 
• Die Zahlungskonditionen für die Medianden variieren je nach Einkommen (2% vom 

Nettoeinkommen / Beratungen: 30€ für 2 Sitzungen bei prekären Verhältnissen, 30€ für 4 
Sitzungen bei sehr prekären Verhältnissen). Die Fallvergabe klärt das und gibt die Info an 
die Mediatoren*innen / Berater*innen. 

Abrechnung der Mediatoren*innen: 

• Seit April 2023 gilt folgende Regelung für Mediationen: 
o Es dürfen 25€/h geleisteter Mediationsarbeit in Rechnung gestellt werden 

Rechnungslegung an Medianden*innen: 

• Die Fallvergabe teilt die besprochenen Konditionen mit (Bitte nachfragen, falls die Info in 
der Übergabe fehlt!)  

• Bitte entweder das Geld entgegennehmen oder (falls Rechnung gewünscht) unverzüglich 
Info an Mandy mit den Rechnungsdetails. Das kann je nach Vereinbarung nach jeder 
Sitzung sein oder nach Abschluss der Mediation. 
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Rechnungslegung durch Mediator*in: 

• 1x Rechnung pro Jahr (Jahresende/ nur abgeschlossene Mediationen) 
• Auszahlung erfolgt voraussichtlich im Q2 des Folgejahres  
• Für 2023 ist diese Regelung gesetzt – gern kann für 2024 nochmal gemeinsam neu 

überlegt werden 

Rechnungsdetails: 

• Bitte mit Fallnummer und geleisteten Stunden (reine Mediations-/ Beratungsstunden) wie 
in der Fall-Dokumentation angegeben 

• Steuersatz nach eigener Abrechnungsmodalität (bedenken: wir sind gemeinnützig, d.h. 
der Verein ist generell umsatzsteuerbefreit) 

Zu 3) Neue Vorstandsmitglieder gesucht  

• Im März 2024 wird ein (neuer) Vorstand gewählt 
• Bitte fangt schon mal an zu überlegen, ob ihr ggfs Lust auf Vorstandarbeit habt. Der 

Vorstand darf gern die Diversität des Vereins wiederspiegeln. 
• Der aktuelle Vorstand erwägt die Erweiterung des Teams um 1-2 Personen oder gar die 

Einrichtung eines Minijobs zur Unterstützung des Vorstandes (weiteres dann im Quo 
Vadis). Derzeit gibt es (zu) viele Aufgaben und es wäre schön, diese auf mehr Schultern 
zu verteilen. Es ist nicht gesetzt, dass alle drei Frauen wieder antreten. 

Zu 4) Satzungsänderungen 

• Die Satzung wurde von einer AG (Volker, Martina, Beate) und dann vom Vorstand auf 
Aktualität in Hinsicht auf Formalitäten geprüft 

o Gendergerechte Sprache 
o Sprachliches Update 
o Doppelungen gestrichen 

• WICHTIG: Es wurden (fast) keine inhaltlichen Änderungen vorgenommen, sondern rein 
formale/sprachliche Änderungen (eine Ausnahme: die jährliche Mitgliederversammlung 
soll online möglich sein) 

• Die neue Satzung soll in der Mitgliederversammlung Q1 2024 beschlossen werden. 
• Versand der geänderten Satzung erfolgt schnellstmöglich durch den Vorstand in einer 

Synopse (Fassung, die alt gegen neu darstellt), die Michael erstellen wird. 
• Änderungsanträge sind vorher einzureichen (Frist wird noch final benannt – vermutlich 

bis Januar 2024) 
• Ausstehend ist die rechtssichere Gestaltung des Haftungsausschlusses – diese Aufgabe 

hat Michael angenommen und wird seine Ergebnisse teilen. 

Zu 5) Arbeitsgruppen / Vereinsstruktur 

• Die Übersicht zu den ABs/AGs wurde aktualisiert.  
• Ca 50% der Mitglieder sind bisher noch nicht in AGs/ABs eingetragen – bitte tragt euch 

über Beate M. in eure AGs/ABs ein. 
• Bitte prüft auch, ob ihr richtig eingetragen seid – bitte Feedback an Beate M. 
• Beate wird diesbezüglich auch bald die Website aktualisieren (Nachsatz: ist erfolgt) 
• HINWEIS: Am 12.09.2023 gibt es eine AG Tools vorbereitet von Selda und Franziska zum 

Thema Grundlagen der Mediation – die Erste Phase 
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Zu 6) Quo Vadis Mediationszentrum am 11.11.2023 (11-17Uhr) in den Räumlichkeiten des 
Mediationszentrums. 

• Moderator:innen gesucht für das Quo Vadis: Beate J., Geerten und Axel signalisieren 
Bereitschaft. J 

• Die Agenda muss noch über eine Themenabfrage vorbereitet werden. Das 
Moderator:innenteam wird sich dazu austauschen. 

• Beispielhafte Themen wären: 
o Vorstand – wie geht’s weiter? 
o Öffentlichkeitsarbeit 
o Lose Fäden bspw aus den AGs/ABs 
o Weiteres tbc 

Zu 7) GFK Übungsabende 

• Die Übungsabende haben früher einmal im Monat stattgefunden und sind seit Günters 
Erkrankung nicht mehr durchgeführt worden. Wer hätte Lust hier wieder etwas zu starten? 

• Mandy, Marlene und Beate J. signalisieren Bereitschaft und werden sich dazu 
austauschen. 

Zu 8) Sonstiges 

• Sommerfest im Interkulturellen Haus. Sepideh war dort und hat sehr gute Gespräche 
geführt und den Kontakt zur Leitung hergestellt. Gegebenenfalls kann sich daraus eine 
Kooperation entwickeln? Beate M./ Sepideh nehmen den Faden auf. 

 

Nächste Termine: 

• Sommerfest am 08.09. um 17:00 Uhr im „Süden“ (S-Bahn Priesterweg) 
• TOOLs am 12.09. 
• AG Diversity am 18.09. 
• Mediator:inenntreffen am 05.10. mit Intervision 
• Quo Vadis am 11.11. von 11:00-17:00 Uhr 
• Geplant: Keep it Fresh „Stellvertretermediaton” 

 


